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Intézményvezetdénk 6sszefoglaldja:

Bizakodva és elégedetten sikerUlt lezarnunk a 2021-es évet, annak ellenére, hogy milyen mély godorben éreztlk
magunkat az év elején. A visszakapaszkoddshoz nagy szUkséglnk volt a munkatarsaink és tdmogatoink
osszefogésara, igy sikerUlt Ujraépitkeznlnk abbdl a kritikus helyzetbdl, amit a Covid-jarvany miatt
bekdvetkezett finanszirozasi és mikodési nehézségek okoztak.

Alapitvanyunk célja és az ehhez igazodo 16 tevékenyseége valtozatlanul a pszichoterapias rehabilitacios

elldtds biztositdsa a kulonféle pszichés zavarokkal, valamint az ezekhez kapcsolddd flggdségi
problémakkal kUzdé és az ellatast vallald személyek szadmara. Mindezt harom, integréltan muUkodd
intézményben, a Thalassa Haz egészségugyi intézményben, tovabba két szocidlis intézményben, a Tisztas
) Szenvedélybetegek Rehabilitacios Intézményében és a Mold Tamogatott Lakhatasban valdsitjuk meg.
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Ezen tevékenyseégunk keretében 2021-ben 426 esettel fordultak
hozzank ellatasért a Thalassa Hazban és a vele integréltan mUkodd
Tisztasban.

Nagycsoport

A Mdldban hét, a Thalassa Haz pszichoterapids programjabol kikerult
pszichidtriai betegségben érintett né jutott lakhatashoz, akik nagyobb p : orariés
onalldsaggal élhetnek itt, de szocidlis munkas és szocioterapeuta H Terspiss | ‘:;’:321
munkatarsainktdl rendszeres tdmogatast kapnak a mindennapi ; 3
életvitel mentén.

Kozdsség

Kik és honnan fordultak hozzank?

Orszagos eloszlasban:

40% févarosi és 60% vidéki lakos

40% ) 60%

Eletkor szerint:
20 év alattiak 29%
21-30 kozottiek: 36%

30 felettiek: 35%

20 EV ALATTIAK

21-30 KGZOTTIEK:

30 FELETTIEK:

40



Gazdalkodasunk 2021-ben:

A bevételkieséseink athidalasat fenntartonk - a kdzhasznlan mikodd Segély Helyett Esély Alapitvany - a sok éven at
osszegyUjtott tartalékaibdl tudta megoldani, és a negativ mérlegeredmény ellenére intézményrendszerét fenntartani.
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(e Forint)

Bevételek

Koltségvetési tamogatas 148 862 1%
Adomanyok (magan, szervezeti, SZJA 1%, kampanyok) 9 840 6%
Palyazatok 3087 2%
Egyéb tételek 2029 1%
Osszes bevétel 163 818 100%

Raforditasok

Anyagjellegu (rezsi, élelmiszer, gyogyszer, karbantartas, stb.) 45 430 26%
Személyi jellegl 123 850 72%
Egyéb 2 968 172%
Osszes raforditas 172 248 100%
Eredmény -8 430
Bevételek
2% 1% B Koltségvetési tamogatas
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A mult év szakmai és szervezeti kihivasai:

A jarvanyhelyzet kovetkeztében kialakult bizonytalan helyzet miatt tobb kollégank dontott gy, hogy megszinteti mun-
kaviszonyat, ugyanakkor sok Uj, lelkes kollégat fogadhattunk, akik szamara a terdpids kdzdsségi mikodes szakmailag
meghonositott hagyomanya és protokollja Uj munkaformat jelentett. A személyzeti valtozassal jard kihivasok megol-
déséra belsd tréningsorozatot inditottunk szakmailag tapasztalt és a terapids kozossegi mikodésben is jartas klinikai
szakpszicholdgus vezetésével.

A nyar meghatarozo esemenye volt a Thalassa Haz szakmai vezetéjének és egyik alapitojanak, Dr. Zalka Zsolt pszi-
chiater szakorvosnak tavozasa, aki tizennyolc évnyi vezetdi munka utan adta at az orvosszakmai vezetést. Erre a vezetdi
poziciora csatlakozott hozzank dr. Mészaros Gergely pszichidter, aki gyermekpszichiatriai jartassagat és tapasztalatat
is becsatornazta Intézménylnk gyakorlataba. Mindez egyre novekvd jelentéséggel bir az emelkedd szamu fiatal és ser-
dulékoru paciens megfeleld ellatasa okan.

A szakmai vezetévaltas, a személyivaltozasok és a jarvanyhelyzet indokolttd tették a szervezeti mikodésunk dtszervezé-
sét, Uj vezetdi stratégiai célok kijeldlését, és az odavezetd Ut mérfoldkoveinek meghatarozasat. Enhez nyujtott pro-bono
tdmogatast, tanacsadast az Ascon Consulting Kft. ¢s Bende Consulting Kft.

A fertézésveszély miatt terdpias programjaink kozal a pszichodrédma és a mlvészetterdpias csoportjainkat csoportbon-
tasban, illetve csokkentett létszammal tudtuk muikodtetni az egész év sordn. Az dtmenetileg szlineteltetett mozgas
csoport pedig csak ésszel indulhatott Ujra, de év végeére ismét a teljes terapids modszertani palettat biztositottuk.



A kiallitasunk:

Osszel egy honapon &t volt lathatd a mUvészetterapias
csoport festményvélogatasabdl dsszedllitott kidllitasunk
- amely az érintett paciensek tdmogatd hozzajaruldsaval
valdsulhatott meg - a belvarosi KAPTAR Kézosségi Iroda- )
ban. Ezzel sikerllt betekintést adnunk egy tagabb kozon- A THALASSA HAZ
ségnek a nonverbalis terdpidk kozUl a mlvészetterdpia vila- KIALLITASA

gaba. Szandékunk szerint kidllitdsunkkal nem csak lathatova
tettUk pacienseink élményvilagat és gydgyulasukba vetett

VALOGATAS A
MUVESZETTERAPIAS

eréfeszitéseiket, de e hasonldsdg-éimény megtapasztala- CSOPORT ALKOTASAIBOL
saval segiteni akartuk a mentalis betegsegekkel él6 szemé-
lyeket sujtd izolacid és stigmatizacio csdkkentését.

Szakmai megjelenéseink:

2021-ben munkatéarsaink eléadast tartottak a Pszichoterapia folyoirat konferenciajan.

Szakmai egyuttmiikodéseink:

Klinikai gyakorlohelykent az ELTE, PPKE, KRE pszichologusképzéseben, tovabba a pszichidter szakorvos és

pszichoterapeuta szakképzésben akkreditalt szakkepzd helyként vettink részt.

Sokan érzik fontosnak munkankat:
A tavalyi évben a szervezetektdl és maganszemelyektdl kapott 6sszes adomany: 9.839.853,- Ft volt.
Ebbdl pacienseink felajanlasa: 7.125.606,- Ft
Egyéb adomany (1%, Adjuk 6ssze, vallalati): 2.714.247,- Ft
Az SZJA 1%-os felajanlasokbdl tavaly 856.787,- Ft-tal tamogattak maganszemeélyek Alapitvanyunkat.

A finanszirozasi nehézségeink athidaldsaban rendkivili segitség volt az elsd alkalommal meghirdetett ,,Adjuk 6ssze!”
kampanyunk, melynek soran 902.000,- Ft-ot utaltak tdmogatoink.

2021-ben nyertes palyazataink:
587.147,- Ft a Molé Tamogatott Lakhatas szolgaltatasara fordithatd szocidlis allami tamogatas (CH2021).

2.500.000,- Ft a Thalassa Hazban folyo — edukativ, szocioterdpias és tapasztalati tanuldsra alapozott pszichoterapi-
4s munkara, valamint a komplex rehabilitécios ellatasra fordithatd allami tdmogatés (FOF2021).

Onkéntesek: 2021-ben 8 dnkéntes vallalta a hosszabb tavu elkdtelezédést, rendszeres részvétellel a klinikai terdpias
munkankban.

Megujult honlapunk (www.thalassahazhu)! Az IntegralVision — kommunikacids Ugynokség pro-bono tdmogatasaval
modern, attekinthetébb honlapot sikerUlt kialakitanunk. F& célunk volt a minél teljesebb informacionyujtas mikode-
sunkrdl, terépias programjainkrol a hozzank jelentkezdk, illetve munkank irdnt érdekléddk szamara.

Ezen a felUleten létre tudtunk hozni egy tamogatasi, adomanyozasi oldalt, azzal a céllal, hogy egyszerUsitstk az online
bankkartyas adomanyozasi folyamatot, remélve, hogy sokan rendszeres tamogatdinkka valnak, akar kisebb dsszegU, de
rendszeres adomanyokkal, ami részleteiben csekélynek, de 6sszeadva megbizhato, jelentds tdmogatasnak szamit.:

TAMOGATAS https//www.thalassahazhu/adomanyozas




Tamogatoink - akik szolgaltatassal, szaktudassal vagy
termékekkel tamogattak minket 2021-ben

Ascon Consulting Kft. - vezetési tandcsadas

AUCHAN Magyarorszag Kft.

Bende Menedzsment Consulting Kft. — vezetési tandcsadas
Brucker Pékség

Integral Vision - webfejlesztés

Papp Viktéria Nora - grafikus

Schaffer Gabor online marketing szakérté

Az év lezarasa:

Halasak voltunk, hogy tavaly személyesen Unnepelhette Terapids Kozdssegunk a kardcsonyt.

A meghitt lezarast nehezitette egy komoly mulszaki probléma, a féépuletlink szennyviz csétorése. Az eléregedett mUszaki
allapotu éplletink és vezetékrendszere jelentds kart szenvedett, nagy megterhelés és azonnali megoldaskeresés elé allit-
va az apold, takarito és intézmeényvezetdi munkatarsainkat. Az éllhatatos 6sszefogasnak és problémakezelésnek kdszonhe-
téen par nap alatt sikertlt megoldani a krizist.

A jovénk érdekében:

Elhataroztuk, hogy a jovében gyakrabban hirt adunk mindennapjainkrol Tdmogatoinknak és Partnereinknek, bizva abban,
hogy ily modon sikerll még inkébb betekintést adnunk muikoédéstnkbe, megoszthatjuk nehézségeinket, de féként egyutt
tudjuk megUnnepelni a j6 hireket vagy sikereinket.




